FREGUESIA DE VERMOIL
AVISO
1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do
artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho de 09/10/2015, ante a
deliberacdo do Orgdo Assembleia de Freguesia de 29/12/2014, sob proposta
aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido de 19/12/2014, em conformidade
com o estatuido no n.° 2, do artigo 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uUteis, contados da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da RepUblica, procedimento
concursal comum para ocupacdo de (2) dois postos de trabalho, previstos e néo
ocupados no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia sendo um para, para a

carreira/categoria de referencia a) Assistente Operacional - 4rea de
Cantoneiro de Vias Municipais, e outro para a carreira referencia D)
Assistente Técnico - &area Administrativa, ambos na modalidade de contrato de

trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, regista-se a 1nexisténcia de qualquer reserva de recrutamento

constituida nesta Freguesia e no que diz respeito a consulta a consulta a

Entidade Centralizada para constituicdo das reservas de recrutamento (ECCR) de

acordo com a atribuicdo que é conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.°,

do Decreto-Lei n.° 48/2012,de 29 de fevereiro, foi declarado pelo INA, o

seguinte: “Ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para

constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a 1nexisténcia, em

reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”

3 - De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das

Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor

Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As

Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos

Trabalhadores em Fun¢des Publicas (INA) no é&mbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo.”

4 - Local de trabalho: &rea da Freguesia de vermoil.

5 - Legislacéao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, alterada e

republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar

n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei

n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Descricgdo genérica das funcdes para os dois postos de trabalho.

Referencia - a)Para a carreira categoria de Assistente Operacional: as

constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP),

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do

artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional -

“Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucgdo

de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos oJOrgdos e

servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando

necessdrio, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.”

Referencia b) para a carreira/categoria de Assistente Técnico:

as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional - "“Fung¢des
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pro-cessos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuag¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag¢do dos
orgdos e servigos”.

Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de

Competéncias:

Referencia a)Assistente Operacional - &rea de Cantoneiro de Vias Municipais -

Executa continuamente os trabalhos de conservacdo dos pavimentos; assegura o

ponto de escoamento das &guas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas,

desobstruir aquedutos e compor bermas; remove o pavimento da lama as

imundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de

quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservacdo e limpeza dos marcos,

balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas



as ferramentas necessdrias ao servico, consoante o tipo de pavimento em que
trabalha, ndo devendo deixéd-las abandonadas.

Referencia b) Caraterizacdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo

Perfil de Competéncias:

Assistente Técnico - Area servicos Admnistrativos

Atendimento ao Publico sobre assuntos relacionados com os servicos administrati
Vos da Freguesia, atendimento dos balcdes do B@m, CTT, Espaco Cidaddo e demais
Servico gque sejam ou venham a ser prestados.Cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horadrios de trabalho e
reunides. Tratar a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

6.3 - Constituicdo do Juri:
Presidente: Ilidio Manuel da Mota , Presidente da Junta de Freguesia Vermoil;
Vogais efetivos: Carlos Santos , Secretdrio da Junta de Freguesia de vermoil

que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Maria
Eugénia Rodrigues Mendes Tesoureira da Junta de Freguesia Vermoil.

Vogais suplentes: Daniel Brito Ferreira 1.° Secretéario da Assembleia da
Freguesia de Vermoil e Ana Paula Gaspar Costa 2.° Secretdrio da Assembleia da
Freguesia de Vermoil

7 - A constituicdo da relacdo juridica de emprego publico depende da reuniédo,
pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da Lei Geral do
Trabalho em func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, o que deverad ser declarado obrigatoriamente no formuldrio tipo de
candidatura, sob pena de excluséo.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea
d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constituicdo de relacdes
juridicas de emprego puUblico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, sendo que, nos termos do n.° 4, do referido artigo
30.°, da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
por trabalhadores com relagdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida, parecer favoravel,
aquele, proferido pelo Orgdo Assembleia de Freguesia de 29/12/2014, sob
proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido de 19/12/2014 e o meu
despacho acima referido, e em linha com o principio da eficiéncia e economia
que deve nortear a atividade municipal, proceder-se-4, em sede destes
procedimentos concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que : (i)
se inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a
alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e (ii) se inscrevam no universo a que se
refere o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a ordem de
prioridade no recrutamento prevista no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

9 - Nos termos da alinea 1), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n&o se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do da Junta
de Freguesia de Vermoil idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido para ambas as referencias:

Referencia a) -Assistente operacional - Escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 é exigida a 4.2 classe; nascidos
apés 01/01/67 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apds
01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade, n&o havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional.

Referencia b assistente técnico - titularidade 12° ano. Grau2

11 - Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresentacdo de
candidaturas:

11.1 - A apresentacdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoriamente em
suporte de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo, a que se refere
o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, conforme Despacho

(extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.2 série, do Didrio da Republica, de 8
de maio, podendo ser obtido na Junta de Freguesia Vermoil ou na pagina
eletrdénica desta Junta em www.jf-vermoil.pt a entregar pessoalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da
Freguesia Vermoil, Rua Jodo de Barros, n°32 3105-442 Vermoil, até ao termo do
prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.



http://www.jf-vermoil.pt/

11.2 - N&o é admitida a apresentacdo de candidaturas e de documentacdo por via
eletrdnica.

11.3 - Para ambas as candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocépia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad&o, fotocdépia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das func¢des do lugar a concurso, acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional com referéncia a sua duragdo; fotocdpia do certificado de
habilitacdes literadrias, sem prejuizo da apresentacdo de fotocdpias de outros
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. Os
candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a
respetiva declaracgdo comprovativa emitida e autenticada pelo Servico de
origem, que circunstancie: 1) a respetiva relacdo juridica de emprego publico;
ii) <carreira e categoria em que se encontra integrado; 1ii) atribuicgéo,
competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por uUltimo
haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho,
conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de
fun¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em
carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliacdo do desempenho relativa
ao Ultimo periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo néo
avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos,
designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo
30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual néo
atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicéo
remuneratédria correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos do artigo
42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11.4 - Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes nesta Junta de
Freguesia, os documentos exigidos s&o solicitados pelo Juri a respetiva Junta
de Freguesia e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo desde que expressamente refiram que o0s mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

11.5 - Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos pardmetros, quando
aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados.

11.6 - A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato,
sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 - Métodos de Selecdo, Preceitos Gerais e Ponderacdes aplicaveis aos
presentes procedimentos concursais:
12.1 - Os métodos de selecdo a utilizar para ambas as referencias serdo a

Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliacdo Psicoldgica (AP).
12.2- A ordenacdo final dos candidatos gque completem os procedimentos sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificacdo final (CF)

resultard da aplicacédo das seguintes férmulas: CF = (PECT x 60%)+ (AP x 40%).
12.3 - A prova Escrita de Conhecimentos Tedbricos destina-se a avaliar os

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. A prova revestird a forma
escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes,
exclusivamente, de escolha multipla. A sua classificagcdo serd feita numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas,
estando em andlise, quando aplicédveis, na respetiva correcdo, os aspetos de
acerto da resposta e a indicacdo das normas legais aplicédveis. A prova terd a
duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdncia, com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para
o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.4 - Programa e Legislagdo, necessaria da prova para ambas as referencias
para a realizacdo da prova: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Jjaneiro; Regime Jjuridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de



junho; O Novo Cébdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP),
alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.5 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatdério pela ordem enunciada e
serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.6 - A Avaliacdo Psicoldbgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliacdo Psicoldégica é valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Né&o
Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos gquails correspondem respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 - Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuic¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos foram publicitados,
bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situacdo de requalificacéao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para as
referencias a) e b) serdo a Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacéo
de Competéncias (EAC), os quals serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.8 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatdério pela ordem enunciada e
serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.9 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento seréd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) resultard da
aplicacdo da seguinte férmula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 35%) + (EPS x 25%)

12.10 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcgdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, os seguintes parédmetros: - Habilitacdo Académica de base (HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)este ponto refere-se
as funcdes descritas nas referencias a) e b) do ponto 6 e Avaliacdo de
Desempenho (AD) .
12.11 - A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples, ou ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + (FP x 2) + (EP x 3) + AD] / 7
Em que:
- HA = Habilitac&o Académica de base - Certificada pelas entidades competentes
igual, equivalente ou superior a exigida para integragdo na carreira visada no
presente procedimento.
- FP = Formacdo Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os
cursos de formagdo na &area da atividade especifica para que ¢é aberto o
presente procedimento concursal devidamente comprovados.
- EP = Experiéncia Profissional - Este paradmetro refere-se ao desempenho
efetivo de contetdo funcional idéntico aqueles que é referido no ponto 6.1
deste aviso.
- AD = Avaliacdo de Desempenho - Este pardmetro refere-se ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o
Gltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da
nota da AD multiplicar-se-& a mesma pelo valor necessdrio a que esta entre
numa escala de 0 a 20 valores.
12.12 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma
relacdao interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o



exercicio da funcédo. Esta entrevista deverd permitir uma andlise estruturada

da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e evidenciadas pelo
candidato. A avaliacéao quantitativa encontrada na andlise anterior,

corresponderd uma avaliacdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes
intervalos:

- De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 e <10 valores = Reduzido; 210 e <14 =
Suficiente; 214 e <18 = Bom; 218 e <20 Elevado.
12.13 - A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e

sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo

sobre os seguintes pardmetros de avaliacdo: (i) experiéncia profissional; (ii)
registo de motivacao e interesse profissional; (1i1) capacidade de
comunicacédo; e (iv) relacionamento interpessoal.

12.13.1 - Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha

individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por
base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e
hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalac¢cdes desta Junta de Freguesia e disponibilizados no seu portal
em:www. freg

12.13.2 - Seréd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.13.3 - Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliacdo da EPS resulta de votacdo nominal e por maioria, e o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacgdes
dos pardmetros em avaliacédo.

12.13.4 - Cada entrevista ndo deverd ter duragdo superior a 20 minutos.

13 - Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, o Juri referido no ponto
6.3 deste aviso, serd o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final
do periodo experimental do contrato de trabalho que vierem a resultar do
presente procedimento concursal.

14 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 - O Recrutamento serd efetuado conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°,da LTFP.

16 - Os candidatos tém acesso as atas do Jjuri, de acordo com a alinea t), do

n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, desde que
o solicitem por escrito.

17 - Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: 1) Os candidatos
admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas alineas a) a d),
do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicacgdo do local, data e hordrio em que o0s mesmos devam ter
lugar, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 32.°; 1ii) de acordo com o
preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a) a d),
do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia de
interessados, nos termos do Cbédigo do Procedimento Administrativo, cuja
pronuncia deverd ocorrer nos termos constantes no artigo 31.°, da mesma
Portaria, em formuldrio tipo de uso obrigatério a disponibilizar em: www.jf-
vermoil.pt.

18 - Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, a
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar no atrio desta Junta de
Freguesia e disponibilizada em: www.jf-vermoil.pt, sendo que, os candidatos
aprovados em cada método s&o convocados para a realizagdo do método seguinte
pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 - Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitéria de
ordenacdo dos candidatos aprovados é aplicavel com as necessarias adaptagdes o
disposto nos n°s 1 e 3, do artigo 30.° e n.°s 1 a 5, do artigo 31.°, da mesma
Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo os gque tenham
sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo sdo notificados
do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final, a efetuar, também, pela
forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30; 1iii) a lista unitéaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, ¢é publicada na II série do Diario da
Republica, afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em:
www.Jjf-vermoil.pt.
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20 - Prazo de validade — Os procedimentos concursais ¢é wvalido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no
n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto
no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss&o ao procedimento concursal, e nos termos do
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formuldrio tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios/condic¢des especiais para a realizacdo dos métodos de
selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacédo.

24 - Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo publicitados na
bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1util seguinte a

presente publicacdo em Didrio da Republica, na pagina eletrdénica da Junta de
Freguesia www.jf-vermoil.pt, por extrato e, no prazo méximo de 3 dias futeis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 - Determinacdo do posicionamento remuneratdério para ambas as refencias a) e
?b? : serd efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da
LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
tendo lugar imediatamente apds os termos dos procedimentos concursais.

26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislac¢do atualmente em vigor.
Freguesia de Vermoil 12/12/2015 - O Presidente da Junta de Freguesia,Ilidio

Manuel da mota
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